RUHRWERKSTATT

KULTUR - ARBEIT IM REVIER EV.

Leitbild fur die RUHRWERKSTATT Kultur-Arbeit im Revier e.V.

Das Leitbild der RUHRWERKSTATT wurde unter Beteiligung aller Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, Fihrungskréafte sowie Vorstands- und Vereinsmitglieder erarbeitet.
In diesem Leitbild sind die fur die RUHRWERKSTATT bedeutsamen Werte und Vi-
sionen zusammengefasst. Es ist Ausdruck der gemeinsamen Zielvorstellungen und
des stetigen Strebens danach, diese in bestmoglicher Art und Weise zu verfolgen.
Dabei werden die Ziele im Sinne kontinuierlicher Verbesserung regelmalfig tberpruft
und bei Bedarf angepasst.

Wir mischen uns ein

Die RUHRWERKSTATT ist ein gemeinnutziger Verein. Parteipolitisch und konfessio-
nell unabhéngig setzen wir uns seit 1977 dafir ein, dass jeder Mensch gleicherma-
Ren eine Chance zur personlichen, beruflichen und kulturellen Entfaltung erhélt.
Hierbei Ubernehmen wir soziale Verantwortung, ergreifen Partei und machen Bedurf-
nisse und soziale Ungerechtigkeiten 6ffentlich. Wir mischen uns mit einem kritischen
Blick auf die gesellschaftlichen Verhaltnisse ein und leisten damit einen Beitrag zur
sozialen Gerechtigkeit.

Ein gleichberechtigtes Miteinander aller Menschen ist fur die RUHRWERKSTATT
selbstverstandlich.

Wir machen fit fir das Leben

Die RUHRWERKSTATT begreift es als ihre Aufgabe, Menschen aller Altersgruppen
und unterschiedlichster sozialer und kultureller Herkunft am gesellschaftlichen Leben
teilhaben zu lassen und bei der aktiven Gestaltung ihrer personlichen Zukunft zu for-
dern und zu unterstitzen. Hierzu starken wir die Eigenverantwortlichkeit von Men-
schen und machen ihnen Mut, Eigeninitiative zu ergreifen und Veranderungen einzu-
leiten. Wir bieten ihnen Orientierung und helfen ihnen, Perspektiven zu entwickeln
und Chancen zu ergreifen.

Damit tragen wir zur Verbesserung der Lebenssituation von Menschen in Oberhau-
sen und Umgebung bei.

Wir fihlen uns in besonderer Weise benachteiligten Menschen verpflichtet, Men-
schen, die sich in problematischen Lebenssituationen befinden, Menschen, die eine
Lobby brauchen.

Wir haben den Grundsatz ,,Kultur ist, wie der Mensch lebt und arbeitet*

Im Mittelpunkt unseres Wirkens steht der Mensch mit seiner Einbindung in Leben
und Arbeit. Dabei finden die unterschiedlichen Aspekte der menschlichen Lebens-
welten Berucksichtigung.

Wir fordern und initileren kulturelle Aktivitaten und schaffen Moglichkeiten zur Be-
gegnung und zur Gemeinschaft. Wir bieten den Menschen Betreuung und Pflege,
Bildung und Erziehung, Beschaftigung und Qualifizierung, Beratung, Freizeitmoglich-
keiten und Spal3
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Wir machen das Selbstverstandliche mit besonderem Engagement

Die Menschen, die unsere Dienstleistungen und Angebote in Anspruch nehmen, ste-
hen jeder Zeit im Mittelpunkt unserer Arbeit. Ihre Zufriedenheit zu erreichen, ist unser
stetiges Anliegen.

Der Respekt vor der Personlichkeit eines jeden Menschen ist fur uns selbstverstand-
lich.

Im Umgang mit unseren Auftraggeberinnen und Auftraggebern, Kooperationspartne-
rinnen und Kooperationspartnern bringen wir verlasslich, engagiert, kompetent, krea-
tiv und flexibel unsere Ressourcen sowie unsere langjahrigen Erfahrungen ein.

Zur Weiterentwicklung unserer Arbeit beobachten und erkennen wir gesellschaftliche
Trends und Veranderungen. Daraus entwickeln wir innovative Angebote oder passen
bestehende entsprechend an.

Um die Zukunft der RUHRWERKSTATT zu sichern, nehmen wir die Herausforderung
an, die Balance zwischen bestmdglicher Qualitat, Wirtschaftlichkeit, Ethik und Solida-
ritat zu schaffen.

Wir zusammen sind stark

Die Starken, Ressourcen und die Eigeninitiative unserer haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden als wichtigste Ressource geschatzt und ge-
fordert. Durch das kollegiale, konstruktive und vertrauensvolle Miteinander, das ge-
pragt ist von der Arbeit als Team, schaffen wir ein Klima fur die hohe Bereitschaft zur
Ubernahme von Verantwortung.

Engagierte und kompetente Mitarbeitende, klare Verantwortlichkeiten, transparente
Entscheidungswege, vernetztes und kooperatives Handeln sowie unbirokratische
und schnelle Kommunikation versetzen uns in die Lage, unsere Ziele zu erreichen.

Oberhausen, September 2009



